
CAO VERVOERSONKOSTEN - CCT FRAIS DE TRANSPORT

Paritair Comité voor de bewakings- en/oftoezichts-
diensten

.Collectieve arbeidsovereenhomst van 29/01/2026

VASTSTELLING VAN DE TUSSENI{OMST VAN DE WERI<GEVER IN DE
VERVOERSI{OSTEN

Artil<el1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de werknemers van
de ondernemingen welke ressorteren onder het pari-
tair Comité voor de bewakings- en / of toezichts-
diensten.

Onder werknemer wordt verstaan de arbeiders, de ar-
beidsters en de bedienden.

Artil<el2. Overeenkomstig artikel4, § 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 29 januari 2025 betreffende de
vervoerskosten, gesloten binnen het Paritair Comité voor
bewakings- en / of bevei ligi ngsdiensten (registratie nr.
191988/CO/317):
1° de nieuwe bedragen van de tussenkomst van de werk-
gever die van toepassing zullen zijn vanaf 1 februari 2026,
worden als volgt vastgesteld:
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Commission paritaire pour les services de gardiennage
et/ou de surveillance

Convention collective de travail du 29/01/2026

FIXATION DE L'INTERVENTION PATRONALE DANS LES FRAIS DE

TRANSPORT

Article 1. La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs des en-
treprises ressortissant à la Commission paritaire pour
les services de gardiennage et/ou de surveillance.

On entend par travailleurs les ouvriers, les ouvrières,
les employés et les employées.

Art. 2. Conformément à l'article 4 § 2 de la convention
collective de travail du 29 janvier 2025 relative aux frais
de transport, conclue au sein de la commission pari-
taire pour les services de gardiennage et/ou de surveil-
lance (n° enr. 191988/CO/317):
1°les nouveaux montants de l'intervention de l'em-
ployeur qui seront d'application à partir du 1er février
2026 sont fixés comme suit:
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1/5 fictieve weke- 1/5 fictieve wel<e- 1/5 fictieve wel<e- 1/5 fictieve weke-
lijkse treinkaart lijkse treinl<aart lijkse treinkaart lijl<setreinl<aart

aan 120% (presta- aan 150% (presta- aan 120% (presta- aan 150% (presta-
ties tussen 6u en ties tussen 22u en ties tussen 6u en ties tussen 22u en

22u) 6u) 22u) 6U)

1/5 carte train 1/5 carte train 1/5 carte train 1/5 carte train
hebdomadaire hebdomadaire hebdomadaire hebdomadaire
fictive à 120% fictive à 150% fictive à 120% fictive à 150%
(prestations (prestations (prestations (prestations

entre 6h et 22h entre 22h et 6h) entre 6h et 22h entre 22h et 6h)

3,43 4,29

3,43 4,29

3,74 4,67

4,02 5,03

4,29 5,37

4,53 5,67

4,81 6,02

5,05 6,31

5,32 6,65

5,57 6,96

5,84 7,30

6,08 7,60

6,35 7,93

6,60 8,24

6,87 8,59

7,11 8,89

7,38 9,23

7,62 9,52

7,89 9,87

8,14 10,17

8,41 10,52

8,59 10,73

8,93 11,16

9,10 11,38

2° het bedrag van de kilometervergoeding voorzien in
artikel 3 van dezelfde CAO wordt vastgesteld op 0,31
EUR/km vanaf 1 februari 2026."

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uit-
werking met ingang van 1 februari 2026 en is gesloten
voor onbepaalde duur.

9,61 12,01

9,96 12,45

10,13 12,66

10,48 13,10

10,81 13,52

11,49 14,37

12,19 15,24

12,70 15,88

13,39 16,74

14,08 17,60

14,76 18,45

15,11 18,89

15,62 19,53

16,58

16,89 20,89

17,20 21,20

17,51 21,51

17,82 21,82

18,13 22,13

18,44 22,44

2° le montant de l'indemnité kilométrique prévue à l'ar-
ticle 3 de la même CCTest fixé à 0,31 EURI km à parti r du
1er février 2026.

Art. 3. La présente convention collective de travail pro-
duit ses effets à partir du 1er février 2026 et est conclue
pour une durée indéterminée.
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Art. 4. Zij kan worden opgezegd door een van de onder-
tekenende partijen, met een opzeggingstermijn van
drie maanden, met een aangetekende brief per post
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor
de bewakings- en/ oftoezichtsdiensten.

Art. 4. Elle peut être dénoncée par l'une des parties si-
gnataires, moyennant un préavis de trois mois, notifié
par lettre recommandée à la poste adressée au Prési-
dent de la Commission paritaire pour les services de
gardien nage et/ ou de su rveillance.
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